Urzad Gminy Niegowa
ul. Sobieskiego 1
42-320 NIEGOWA

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe wnosze
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu
zawodowego:
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. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

II. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

. Imie i nazwisko miodocianego PraCoOWNIKA: .....ouieiiiiiiiii e
. Adres zamieszkania miodocCianego PraCoOWNIKA: ...iiuiiiriieii it ar e araneaeas
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. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) zasadnicza szkota zawodowa,
b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wiasnym zakresie. *)
. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).
. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: ..........ccvveiviiiiieiiiiinnnnens

. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :
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10. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w
danym zawodzie tj. 24 miesiace lub 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania
uUMoWYy O prace:

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*):

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: ..........cocvviiiiiiiiiiiiinnnnn.

13. Czy pracodawca zatrudniajacy miodocianego pracownika jest rzemieslnikiem zgodnie z ustawg
o rzemiosle?:

a) tak

b) nie¥*)

I1I. ZALACZNIKI:

> Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikdéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

» Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

» Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

> Kopie dokumentéw potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

> Kopia dyplomu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze mtodociany
ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie
Z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

> Kopie $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

> Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce,

> Kopie dokumentéw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek,

» Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

> Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc, oraz w ciggu dwéch poprzedzajacych go lat, albo oéwiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

> Oswiadczenie o poniesionych kosztach.

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

Prawdziwos$¢ powyzszych informacji potwierdzam wiasnorecznym podpisem:

miejsce i data podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w zwigzku z realizacjg wniosku o dofinansowanie pracodawcom
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 oraz art. 26 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) - dalej RODO -
informujemy, ze: przetwarzamy Panstwa dane osobowe.

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Gminy Niegowa z siedziba:
ul. Sobieskiego 1 42-320 NIEGOWA tel. +48 34 315 10 20, mail.: urzad@niegowa.pl

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez adres poczty elektronicznej:
bwrobel@niegowa.pl lub na adres administratora danych podany wyze;.

3. Celipodstawy przetwarzania:

e w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z art. 122 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe, art. 104 i 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego, § 1, §6, § 11 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtfodocianych i ich
wynagradzania oraz art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 j.t.) i
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis, ktérym jest ztozenie wniosku o dofinansowanie
pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw.

4. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbednym do przyznania
dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

5. Dane osobowe nie bedy podlegaty zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu

6. Nie przekazujemy Panstwa danych poza teren Polski /UE/ Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

7. Dane osobowe zostang udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa, oraz dostawcom ustug IT, ktérym zlecamy ustugi zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych na podstawie umowy.

8. Okres przechowywania danych
Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, beda dalej przetwarzane do
celdw archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow
dotyczacych archiwizowania danych obowigzujgcych u Administratora Danych.

9. Osoby, ktérych dane dotyczg, majg prawo do:

« dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

« sprostowania (poprawiania) swoich danych,

« usuniecia danych. Jezeli Panstwa zdaniem nie ma podstaw do tego, abysmy
przetwarzali Paristwa dane, mogg Panstwo zazgda¢, abysmy je usuneli,

« ograniczenia przetwarzania danych,

« whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Sprzeciw z uwagi na szczegdlng
sytuacje,

« przenoszenia danych,

« whniesienia skargi do organu nadzorczego. Jezeli uwazacie Panstwo, ze
przetwarzamy Panstwa dane niezgodnie z prawem, mozecie ztozy¢ w tej sprawie
skarge do Inspektora Ochrony Danych oraz Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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