Zarzadzenie Nr 154/2020
Wéjta Gminy Niegowa
z dnia 31 stycznia 2020 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Niegowa

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 roku poz. 1282) w zwiazku z art. 77°
§ 11, §2,§4, § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 roku
poz. 1040 z p6ézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2018 roku poz. 936
Z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Niegowa wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 405/2018 Wojta Gminy Niegowa
z dnia 23 lipca 2018 roku oraz zmiang wprowadzong Zarzadzeniem Nr 34/2019 Wojta
Gminy Niegowa z dnia 19 lutego 2019 roku, Zalacznik Nr 1 otrzymuje nast¢pujgce
brzmienie:

»Kategorie zaszeregowania obowiazujace na poszczegolnych stanowiskach pracy
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Urze¢dzie Gminy Niegowa, minimalne i maksymalne wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego, minimalne wymagania kwalifikacyjne

Tabela A — kierownicze stanowiska urz¢dnicze i stanowiska urz¢dnicze

Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne Minimalne wymagania
zaszeregowania i maksymalne kwalifikacyjne'
wynagrodzenie | wyksztalcenie staz pracy
zasadnicze oraz (w latach)
(w zlotych) umiejetnosci
zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVII 2.100 — 5.400 wyzsze® | 4
2. | Kierownik USC XVI 2.000 —5.200 wg odrebnych przepisow
3. | Zastgpca Kierownika X1 1.940 — 4.600 wg odrebnych przepisow
USC
4. | Gltéwny ksiegowy XV 1.980 — 5.000 wg odrebnych przepiséw
5. | Kierownik Referatu XIII 1.940 — 4.600 wyzsze? 4
6. | Pelnomocnik ds. XIIT 1.940 — 4.600 wg odrgbnych przepiséw
ochrony informacji
niejawnych, zastepca
pelnomocnika ds.
ochrony informacji
niejawnych




7. | Administrator XIII 1.940 — 4.600 wg odrebnych przepiséw
bezpieczenstwa
informacji (inspektor
ochrony danych)
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XIII 1.940 — 4.600 wg odrebnych przepiséw
2. | Starszy inspektor XII 1.920 — 4.400 wyzsze? 4
3. | Inspektor XII 1.920 — 4.400 wyzsze? 3
$rednie’ 5
4. | Starszy informatyk XI 1.900 — 4.200 wyzsze? 3
5. | Specjalista X 1.880 — 4.000 wyzsze? -
$rednie? 3
6. | Podinspektor X 1.880 —4.000 wyzsze? -
$rednie’ 3
7. | Informatyk X 1.880 —4.000 wyzsze? -
$rednie? 3
8. | Samodzielny referent IX 1.860 —3.800 $rednie’ 2
9. | Referent IX 1.860 — 3.800 srednie’ 2
10. | Ksiegowy IX 1.860 — 3.800 $rednie’ 2
11. | Archiwista IX 1.860 — 3.800 $rednie’ 2
12. | Miodszy referent VIII 1.840 — 3.600 $rednie’ -
13. | Miodszy ksiegowy VIII 1.840 — 3.600 $rednie? -
Tabela B — stanowiska pomocnicze i obstugi
Lp. Stanowiskeo Kategoria Minimalne Minimalne wymagania
zaszeregowania i maksymalne kwalifikacyjne’
wynagrodzenie | wyksztalcenie | staz pracy
zasadnicze oraz (w latach)
(w zlotych) umiejetnosci
zawodowe
1. | Sekretarka IX 1.860 —3.800 $rednie’ -
2. | Kierownik kancelarii VIII 1.840 — 3.600 $rednie’ 3
tajnej
3. | Konserwator VIII 1.840 - 3.600 | zasadnicze* -
4. | Elektryk VIII 1.840 —3.600 zasadnicze* -
5. | Palacz c.o. VIII 1.840 —3.600 | zasadnicze* -
6. | Kancelista VII 1.820 - 3.400 $rednie’ 2
7. | Magazynier Vil 1.820 - 3.400 $rednie? -
8. | Mlodszy kancelista VII 1.820 — 3.400 $rednie’ -
9. | Kierowca samochodu VIl 1.820 —3.400 wg odrebnych przepiséw

osobowego




10. | Operator urzadzen \ 1.800 —3.200 | podstawowe’ -
powielajacych
11. | Robotnik \Y% 1.780 —3.000 | podstawowe’ -
gospodarczy
12. | Wozny v 1.760 —2.900 | podstawowe’ -
13. | Pomoc M1 1.740 — 2.800 srednie’ -
administracyjna
14. | Sprzataczka 11 1.740 —2.800 | podstawowe’ -
15. | Goniec 11 1.720 —2.700 | podstawowe’ -
16. | Opiekun dzieci i I 1.700 - 2.600 | podstawowe’ -
milodziezy (w czasie
przewozu do i ze
szkoty)
17. | Kierowca-operator IX 1.860 —3.800 wg odrebnych przepisow
maszyn specjalnych
(operator koparko-
tadowarki)
18. | Kierowca ciagnika v 1.780 — 3.000 wg odrebnych przepisow
19. | Konserwator \ 1.780 — 3.000 $rednie’ -
wodociggu zasadnicze® -
20. | Odczytywacz VII 1.820-3.400 | podstawowe’ -
wodomierzy -
inkasent
21. | Dyzurny pogotowia VI 1.800 — 3.200 zasadnicze® -
wodociggowo-
kanalizacyjnego
Operator oczyszczalni
22. | Robotnik \% 1.780 — 3.000 srednie’ -
wykwalifikowany - zasadnicze* -
hydraulik

Tabela C — stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach

robot publicznych lub prac interwencyjnych

Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne Minimalne wymagania
zaszeregowania i maksymalne kwalifikacyjne'
wynagrodzenie | wyksztalcenie | staz pracy
zasadnicze oraz (w latach)
(w zlotych) umiejetnosci
zawodowe
1. | Pracownik II stopnia XII 1.920 — 4.400 wyzsze? 3
wykonujacy zadania
w ramach robot XI 1.900 — 4.200 wyzsze? -
publicznych lub prac
interwencyjnych




2. | Pracownik I stopnia X 1.880 —4.000 $rednie’
wykonujgcy zadania X 1.860_3.800 | Srednic’
w ramach robot _
publicznych lub prac VIII 1.840 — 3.600 érednie’
interwencyjnych

! Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla

kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, uwzgledniaja wymagania okreslone
w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

> Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania
czynnosci na stanowisku”.

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Niegowa.

§ 3.

Zmiany do Regulaminu wynagradzania wchodzg w zycie po uptywie dwoch tygodni
od dnia podania ich do wiadomosci pracownikom.
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