projekt
UCHWALA NR ......2019
RADY GMINY NIEGOWA

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Gminny Zlobek w Niegowie i nadania jej

Statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. 2 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z p6zn. zm.) oraz art. § ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 9a
ust.2 i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U.

z 2019 1. poz. 409 z pézn. zm.) Rada Gminy Niegowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostke organizacyjng, dzialajaca jako jednostka budzetowa, pn. Gminny
Ztobek w Niegowie z siedziba przy ul. Szkolnej, nr 40, zwana dalej ,,Ztobkiem".

§ 2. Ustala sig Statut Ztobka, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Ztobka nastapi z dniem 1 stycznia 2020 roku.

§4. Wyznacza si¢ Gminny Zesp6l Ekonomiczno-Administracyjny w Niegowie jako jednostke
obstugujaca pod wzgledem administracyjnym, finansowym i organizacyjnym w zakresie okreslonym
Uchwala Nr 148/XVI11/2016 Rady Gminy Niegowa z dnia 20 czerwca 2016 roku.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Niegowa.

§6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Slaskiego.



Zatacznik

do Uchwaty Nr......... /2019
Rady Gminy Niegowa
zdnia .......... 2019 r

STATUT GMINNEGO ZLOBKA W NIEGOWIE

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Gminny Ztobek w Niegowie zwany dalej "Zlobkiem" jest jednostka budzetowa, nie posiadajaca
osobowosci prawne;j.

2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Niegowie, ul. Szkolna 40, 42-320 Niegowa.

3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Niegowa.

4. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Niegowa.

5. Zlobek dziala na podstawie i w granicach obowiazujacego prawa, w szczegdlnosci:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.
406 z pdzn. zm.);
2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 869 z pdzn.

zm.);

3) Ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 506 z pdzn. zm.);
4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018r., poz.
1260 z pézn. zm.).

Rozdzial I
CELE 1 ZADANIA

§ 2. 1. Podstawowym celem Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej,
zdrowotnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, wspomagajacej wyroOwnywanie szans rozwoju dzieci
w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.

2. Podstawowym zadaniem Zlobka jest udzielanie $wiadczen opiekunczych dzieciom poprzez:

1)
2)

3)

4)
3)
6)
7)

8)
9

sprawowanie opieki pielggnacyjnej i wychowawczej nad dzieémi;

zapewnienie dzieciom warunkow do prawidlowego rozwoju psychicznego i fizycznego,
stosownie do ich wieku 1 potrzeb;

zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne skladniki
pokarmowe, zgodnie z normami zywieniowymi w higienicznych warunkach;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz dbanie o ich zdrowie;

zapewnienie dzieciom mozliwo$ci wypoczynku;

zagwarantowanie dzieciom jak najlepszych warunkéw do zabawy z elementami edukacji;
rozwijanie zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci poprzez prowadzenie zajeé
uwzgledniajacych ich indywidualny rozwoj psychomotoryczny;

rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wyrabianie wiasciwych nawykoéw higieny osobistej;
ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej 1 uczenie wlasciwych
zachowan spotecznych;

10) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
11) wspotpraca z rodzicami oraz ich wspomaganie w wychowaniu dzieci w oparciu o ich

indywidualne mozliwosci rozwojowe 1 potrzeby.



§ 3. Realizacja celow oraz zadan Ztobka nastepuje przy uwzglednieniu nastgpujacych wymogoéw:

1) w czasie pobytu dzieci w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke nad nimi
sprawuje fachowy personel zatrudniony w Zlobku, zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w
ustawie. Sklad personelu zatrudnionego w Zlobku jest dostosowany do liczby dzieci
uczeszezajacych do Ztobka.

2) opiekun prowadzacy zajecia w Ztobku wspétpracuje z rodzicami dzieci uczeszczajacych na
zajecia, w szczegllnosci poprzez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie
pracy z dzie¢mi.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA ZL.OBKA

§ 4.1 Ztobek stanowi zaktad pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

2. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, dzialajac na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Woijta.

3. Czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Ztobka wykonuje Wojt.

4. Dyrektor Ztobka wykonuje czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepisdw prawa pracy
wobec zatrudnionych w nim pracownikow, w szczegdlnosci zatrudnia i zwalnia pracownikow
Ztobka oraz jest ich przetozonym shuzbowym.

5. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla Regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora
Ztobka.

6. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za:

1) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Ztobka;

2) organizowanie pracy Ztobka, w tym m.in.: opracowanie arkusza organizacyjnego, ktéry
podlega zatwierdzeniu przez Wojta. Dotyczy to réwniez aktualizacji arkusza;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego Zlobka oraz warunkéw
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

4) realizacj¢ zadan statutowych oraz wilasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi
okreslonymi w rocznym planie finansowym Ztobka i ponosi odpowiedzialnosé za jego
prawidlowe wykonanie;

5) uzgadnianie z organem prowadzacym zasad organizacji okreslonych w Regulaminie
organizacyjnym 1 innych przewidzianych prawem regulaminach placoéwki
z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;

6) prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy
o samorzadzie gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami i zapewnia jego
nalezytg ochrone, jak rowniez jego wlasciwe wykorzystanie.

7. W czasie nieobecno$ci Dyrektora Ziobka zastepstwo pemni wskazany przez niego,
zaakceptowany przez Wojta pracownik Ztobka.

§5.1.W Ztobku zapewnia sig opieke nad dzieckiem do 10 godzin dziennie. Na wniosek rodzicéw czas
pobytu dziecka w Ztobku moze zosta¢ wydhuzony do 11 godzin, za dodatkowa optata.
2. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze, od poniedziatku do piatku,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz ustalonych przerw.
3. Organizacje wewnetrzna Ztobka, w tym godziny pracy Ztobka, okre$la Regulamin
organizacyjny nadany przez Dyrektora Ztobka.



Rozdzial IV
RODZICE

§ 6.1 W Ztobku moze byé powolana Rada Rodzicéw, stanowiaca reprezentacie rodzicoéw dzieci
korzystajacych ze $wiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicow jest wybierana na ogélnym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicéw dziata wedtug opracowanego przez siebie regulaminu.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Ziobka Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow i innych zrédet.

Dzialania Rady Rodzicéw nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Ztobka.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy przede wszystkim:

1) wystepowanie do Dyrektora Ztobka z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

dotyczacych Ztobka;
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2) konsultowanie spraw organizacyjnych Zlobka, a w szczegdélnosci w zakresie zmian
regulaminu organizacyjnego placowki.

§ 7.1 Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka maja prawo do:

1) uzyskiwania na biezaco informacji na temat rozwoju psychoruchowego ich dziecka,

2) uzyskiwania informacji na temat planu pracy Ztobka,

3) wyrazania i przekazywania opiekunom, dyrektorowi oraz organowi sprawujacemu nadzor
nad placowka wnioskéw z pracy Ztobka,

4) uczestniczenia w prowadzonych zajeciach po wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem
Zlobka,

5) uczestniczenia w dwutygodniowej adaptacji dziecka w Zlobku. Zajecia maja forme
codziennych 2- godzinnych spotkan, podczas ktérych dziecko wraz z rodzicem/opiekunem
bierze udzial w aktywnos$ciach tworzacych ramy codziennego rytmu zlobkowego.

6) udzial rodzicow w zajeciach nie moze zaktocaé rozktadu dnia obowiazujacego w Ztobku,

2. Rodzice dziecka objetego opicka Ztobka maja obowiazek:

1) przyprowadzaé¢ i odbiera¢ dziecko ze Zlobka zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie organizacyjnym Ztobka;

2) informowaé o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Ztobku, niezwtocznego zawiadamiania
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Rozdzial V
ZASADY REKRUTACJI

§ 8. 1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka w Ztobku do 4 lat.
2. Ztobek prowadzi nabor przez caty rok kalendarzowy.

3.

Do Ztobka przyjmowane sa dzieci, ktérych rodzice zamieszkuja na terenie Gminy Niegowa.

4. W przypadku zgloszenia wiekszej liczby dzieci od liczby miejsc w Ztobku, w toku postepowania

kwalifikacyjnego brane sa pod uwage dodatkowe kryteria pierwszenstwa w kolejnosci:

1) dzieci, ktore uczeszczaty do Ztobka w poprzednim roku szkolnym;

2) dzieci rodzicéw samotnie wychowujacych, pod warunkiem, ze pracuja zawodowo;

3) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej dzieci w rodzinie), w ktorych rodzice pracuja
zawodowo;



4) dzieci matek, ktére w wyniku udzielonego wsparcia w postaci zapewnienia opieki zlobkowej
powrdcily na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka
(po urlopie macierzynskim badz wychowawczym);

5) dzieci matek bezrobotnych, ktérym w wyniku udzielonego wsparcia w postaci zapewnienia
opieki ztobkowej umozliwiono poszukiwanie pracy zawodowe;;

6) dzieci rodzica, wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolnosé do egzystencji na podstawie odrgbnych
przepisow;

7) dzieci obojga rodzicéw pracujacych zawodowo lub uczacych sig;

8) do Ztobka moze byé przyjete dziecko zamieszkale poza terenem gminy, jezeli Ztobek
dysponuje wolnymi miejscami.

5. W przypadku ztozenia przez rodzicéw pisemnego oswiadczenia o nieobecnosci dziecka w Ztobku
nieprzerwalnie powyzej 30 dni, na miejsce tego dziecka, na czas jego nicobecno$ci, moze zostaé
przyjete inne dziecko wedhug kryteriow okreslonych w ust. 4.

6. Przyjecie zastgpcze moze by¢é dokonane na podstawie umowy z rodzicami dziecka

przyjmowanego, tylko na czas nieobecnoéci dziecka przyjetego do Ztobka w pierwszej kolejnosci.

7. Nabor prowadzony jest na podstawie kart zgtoszeniowych ztozonych przez rodzicoéw dzieci.

8. Nabor prowadzony jest na okres od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastepnego roku, z tym, ze pierwszy

nabdr rozpoczyna si¢ od 1 stycznia.

Rozdzial VI
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W ZLOBKU I WYZYWIENIE

§ 9.1. Pobyt w Zlobku jest platny, rodzice zobowiazani sa do ponoszenia oplaty za pobyt
i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.
2. Wysoko$¢ optat za pobyt dziecka w Ztobku i maksymalna optata za wyzywienie ustalane sa
przez Rad¢ Gminy Niegowa w odrebnej uchwale.
3. Optlaty za pobyt i wyzywienie dziecka rodzice wnosza z dotu, na podstawie umowy
cywilnoprawnej, zgodnie z faktycznym pobytem dziecka w Ztobku.
4. Rodzice nie ponosza oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku w nastepujacych
przypadkach:
1) wyzywienie — za kazdy dzien nieobecnoéci dziecka w Ztobku, pod warunkiem
poinformowania Zlobka o zaistniatej sytuacji z jednodniowym wyprzedzeniem,
w szczegolnych przypadkach do godz. 8.00 dnia nieobecnosci dziecka;
2) oplata miesigczna za pobyt — w okresie zamkniecia Zobka z powodu przerwy wakacyjnej
lub zdarzen losowych.
5. Nieobecnosé dziecka w Ztobku nie zwalnia z obowiazku uiszczenia oplaty za pobyt dziecka
w Ztobku.

Rozdzial VII
GOSPODARKA FINANSOWA ZLOBKA

§ 10.1 Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wiasciwej dla jednostki budzetowej
na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane
dochody i wydatki Ztobka.

3. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Za prawidlowa gospodarke finansowa odpowiada Dyrektor Ztobka.



Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. 1. Nadzér nad dziatalno$cia Ztobka w zakresie warunkéw i jakosci $wiadczonej pracy oraz

gospodarka finansowa sprawuje Wéjt Gminy Niegowa.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie maja wilasciwe przepisy
obowiazujacego prawa.

3. Zmiany w ninigjszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.



