UCHWALA NR ...... /201

. 2016
RADY GMINY NIEGOWA
ZdNIa e 2016 1

i}' sprawie uchwalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czionkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
‘ oraz szczegdlowych warunkow jego funkcjonowania na lata 2016-2020

-Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2015 1.
poz. 1515 z pézn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 pkt 4 i art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. 2015r., poz. 1390) oraz art.4 ust. 1 iart. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku
o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1484)Rada
Gminy Niegowa uchwala:

§ 1. 1. Wojt Gminy Niegowa w porozumieniu z osobami uprawnionymi do reprezentowania:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Niegowie;
2) Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Niegowie;
3) Komendy Powiatowej Policji w Myszkowie;
4) Poradni psychologiczno-pedagogicznej w Myszkowie;
5) kuratoréw sadowych;
6) Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opiceki Zdrowotnej w Niegowie;
7) organizacji pozarzadowych;

8) oraz innych podmiotow i specjalistow w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie powola
spostod o0séb  zgloszonych przez  wyze] wymienione podmioty na okres 3 lat Zespol
Interdyscyplinarny.

2. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespolu osoby spoza
jego sktadu, bez prawa do glosowania.
3. Wojt Gminy moze odwola¢ czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w kazdym czasie, w szczegolnosci:
1) na wniosek przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego;
2) na wniosek czlonka Zespolu Interdyscyplinamego;
3) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem.

. 4. Odwolany czlonek Zespolu Interdyscyplinamego pelni swoje obowiazki do czasu ‘powolania nowego
czdonka Zespolu Interdyscyplinamego, chyba ze zachodza okolicznosci uniemozliwiajace dalsze ich
pelnienie.

- §2.Przed przystapieniem do wykdnywanié czynnosci wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy W rtodzinie (tj, Dz. U z 2015 1., poz.  1390), czlonkowie Zespoh
Interdyscyplinamego, grup roboczych, osoby zaproszone, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 oraz osoby wchodzace
w-sklad obstugi ‘administracyjno-technicznej, skiadaja Wojtowi Gminy pisemne oswiadczenie o zachowaniu
poufnosci, o tresci okreslonej w art. 9¢ ust. 3 cyt. ustawy.

,: § 3. Zespo! Interdyscyplinarny dziala na - podstawie porozumien zawartych migdzy Wojtem Gminy
a podmiotami wskazanymi w § 1ust. 1.




§ 4. Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyseyplinarnego okreéla zalacznik do ninigjszej
uchwaiv. I

§ 5. Wykonanic uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Niegowa.

§ 6. Traci moc uchwala Nr 17/IV/2010 Rady Gminy w Niegowic z dnia 30 grudnia 2010 roku w sprawic
uchwalenia trybu i1 sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego  oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

. §7. Uchwala wchodzi w zvcie po uplywic 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego




Projekt

Zatacznik

do uchwaty Nr ....... /2016
Rady Gminy Niegowa
zdnia ............ 2016,

SZCZEGOLOWE WARUNKI FUNKCJONOWANIA ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SPOSOBU POWOLYWANIA
I ODWOLYWANIA CZLONKOW GMINNEGO ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO W NIEGOWIE NA LATA 2016-2020

§1.

ZespOt Interdyscyplinarny, zwany dalej ,Zespolem", realizuje zadania okreSlone

w obowigzujacym Programie przec1wdzm&an1a przemocy w rodzinie w ramach systemu

przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§2.

1. Zespot obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia odbywaja si¢ w obecnosci
co najmniej 50% czlonkow Zespotu.

2. W razie niemoznoéci uczestniczenia w pracach Zespolu, czlonek Zespotu
obowigzany jest poinformowaé Przewodniczacego Zespolu o okolicznosciach
uniemozliwiajacych wykonywanie jego obowiazkow.

§3.

1. Date pierwszego posiedzenia wyznacza Wojt Gminy Niegowa lub osoba przez niego

upowazniona .

2. Porzadek obrad pierwszego posiedzenia obejmuje wybor przewodniczacego
Zespolu i jego zastgpey.

3. Posiedzenia Zespoiu zwoluje przewodniczacy w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na trzy miesiace.

4. W razie nieobecno$ci przewodniczacego Zespotu, jego obowiazki pelni jego zastgpca
lub osoba wskazana przez przewodniczacego.

5. Przewodniczacy Zespotu okresla porzadek posiedzenia.

§4.

1. Powolanie czionkéw Zespolu nastepuje w drodze Zarzadzenia Wojta Gminy Niegowa.

2. Odwolania czlonka Zespolu dokonuje Wojt Gminy Niegowa w trybie whasciwy dla

- powolania cztonka Zespotu.

3. Wéjt Gminy Niegowa moze odwolac czlonkow Zespolu wkazdym cazasie,

w szczegolnosci:

1) na wniosek Przewodniczacego Zespotu,

2) na wniosek instytucji, organizacji lub podmiotu, ktorego cztonek jest przedstawicielem,
3) na wniosek zainteresowanego czlonka Zespotu,
4. Odwolany czlonek Zespotu pelni swoje obowiazki do czasu powotania nowego cztonka

Zespotu, chyba, ze zachodza okolicznosci uniemozliwiajgce dalsze ich pelnienie.

§5.
1. Przewodmczqcy Zespolu zawiadamia cztonkow Zespolu o terminie, miejscu 1 porzqdku
posiedzenia, nie pozniej niz na 7 dni przed planowanym terminem.
2. W zaleznoéci od zaistniatej potrzeby, przewodniczacy moze zwotac poswdzeme bez
zachowania trybu i terminu wskazanego wust. 1.




[FS)

bl

7 waznych przyczyn ZespOt moze postanowi¢ o odroczeniu  posiedzenia
z rownoczesnym wyznaczeniem nowego terminu posiedzenia. Czlonkéw Zespolu
obecnych na posiedzeniu nalezy uznaé¢ za powiadomionych, a nieobecnych zawiadamia
sig.
Zespot moze postanowi¢ o przerwaniu posiedzenia i kontynuowaniu go w pézniejszym
terminie.

§6.

. Przewodniczacy otwiera posiedzenie, przedstawia projekt porzadku posiedzenia

i przyjmuje wnioski w tej sprawie.
Czlonkowie Zespolu mogg zglaszaé sprawy do rozpatrzenia przez Zespol nieobjete
porzadkiem posiedzenia.

. Przewodniczacy prowadzi obrady wedlug przyjetego przez Zespot porzadku posiedzenia.

§7.
W sytuacji wystgpienia przemocy w rodzinie, w przypadku indywidualnym, obrady
w tej sprawie poprzedza si¢ jej zreferowaniem przez wyznaczonego cztonka Zespohu.
Dyskusje podczas obrad prowadzi przewodniczacy Zespotlu udzielajac glosu
poszczegolnym jego czionkom.

§8.

. Zespot podejmuje rozstrzygnigcia w trybie uchwaly, z wyjatkiem kwestii

organizacyjnych lub proceduralnych, ktére sa przyjmowane w formie adnotacji zawartych
w protokole posiedzenia, z zastrzezeniem § 11.
Odnotowanie sprawy do protokotu zarzadza przewodniczacy Zespohu.

. Uchwaty zapadajg zwykla wigkszoscia glosow, a w przypadku rownej liczby glosow

przesadza glos przewodniczacego.
Uchwate podpisuje przewodniczacy.

§9.
Z posiedzenia Zespolu sporzadzany jest protokdt, ktory powinien zawieraé
w szczegolnoscei:
1) date, miejsce i czas trwania posiedzenia,
2) imiona i nazwiska czlonkoéw Zespotu, obecnych na posiedzeniu,
3) imiona i nazwiska osob zabierajacych glos i referentow spraw,
4) podjete uchwaly i stanowiska w sprawie bedace przedmiotem posiedzenia,

Protokot podpisuja przewodniczacy Zespohu oraz protokolant.
Z posiedzenia Zespohu sporzadza sig list¢ obecnosci.

§10.

Obsluge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;
w Niegowie.

1.

§11.
Zespot w drodze uchwaly moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.




2. W skiad grup roboczych wechodzg przedstawiciele:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Niegowie;
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Niegowie;
3) Komendy Powiatowej Policji w Myszkowie, :
4) Poradni psychologiczno-pedagogicznej w Myszkowie;,
5) Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Niegowie
6) organizacji pozarzadowych,
7) kuratoréow sadowych oraz innych podmiotow i specjalistow Ww dziedzinie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie ktorych Zespot powota.

§12.
Prace w ramach grup roboczych s3 prowadzone w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez
Zespot lub wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

§13.

Do zadan grup roboczych nalezy w szczegodlnosci:

1) opracowywanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpowania
przemocy w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, W ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy;

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan. '

§14.

1. Do porzadku obrad grupy roboczej stosuje si¢ odpowiednio zapisy dotyczace posiedzen
Zespolu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Grupy robocze podejmujg rozstrzygnigcia w ramach swoich zadan w formie pisemnych
stanowisk. Protokot z posiedzenia grupy roboczej podpisuja wszyscy jej cztonkowie.

§15.
Interwencje podejmowane wobec rodzin dotknietych przemoca odbywaja si¢ W oparciu
o obowiazujaca procedura ,,Niebieskiej Karty".
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