
UCHWALA NR 	/2016 
RADY CMINV NIEGOWA 

z dnia  	2016 r. 

tr sprawie uchwalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkew Zespolu Interdyscyplinarnego 
oraz szczegolowych warunkOw jego funkcjonowania na lata 2016-2020 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2015 r. 
poz. 1515 z p&n. zm.) oraz art. 6 ust. 2 pkt 4 i art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipea 2005 r. o przeciwdzialaniu 
przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. 2015r., poz. 1390) oraz art.4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku 
o oglaszaniu aktow nonnatywnych i niektorych innych aktow prawnych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1484)Rada 

Gminy Niegowa uchwala: 

§ 1. 1. Wit Gminy Niegowa w porozumieniu z osobami uprawnionymi do reprezentowania: 

1) Grninnego Ogrodka Pomocy Spolecznej w Niegowie; 

2) Gminnej Komisji Rozwiazywania Problernow Alkoholowych w Niegowie; 

3) Komendy Powiatowej Policji w Myszkowie; 

4) Poradni psychologiczno-pedagogicznej w Myszkowie; 

5) kuratorow sq.dowych; 

6) Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej w Niegowie; 

7) organizacji pozarzglowych; 

8) oraz innych podmiot6w i specjalistow w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie powola 
spo§rod ()sob zgloszonych przez wyiej wymienione podmioty na okres 5 lat Zespol 

Interdyscyplinamy. 

2. Przewodniczqcy Zespolu Interdyscyplinamego mote zapraszae do udzialu w pracy Zespolu osoby spoza 

jego skladu, bez prawa do glosowania. 

3. Wojt Gminy mote odwolae czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego w kazdym czasie, w szczegolno§ci: 

1) na wniosek przewodniczqcego Zespolu Interdyscyplinamego; 

2) na wniosek czlonka Zespolu Interdyscyplinamego; 

3) na wniosek podmiotu, kt6rego jest przedstawicielem. 

4. Odwolany ezionek Zespolu Interdyscyplinarnego pelni swoje obowi4zki do czasu powolania nowego 
czlonka Zespohi Interdyscyplinarnego; chyba ±e zachodzq okoliczno§ci uniemoZliwiajgee dalsze ich 

pelnienie. 

§ 2. Przed przystpieniem do wykonywania czynno§ci wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 

o przeciw-dzialaniu przeinocy w rodzinie (t.j Dz. U. z 2015 r., poz. 1390), ezlonkowie Zespolu 
Interdyscyplinarnego, grup roboczych, osoby zaproszone, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 oraz osoby wchodzqce 
w.sklad obslugi administrac3jno-technicznej, skladajq Wojtowi Gminy pisemne o§wiadczenie o zachowaniu 
poufnogci, o tre§ci olcre§lonej w art. 9c ust. 3 cyt. ustawy. 

1 3. Zesp61 Interdyscyplinamy dziala na - podstawie porozumien zawartych miccizy W6jtem Gminy 
a podmiotami wskazanymi w § 1 ust. 1. 
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§ 4. Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego okrdla zalqcznik do .niniejszej 
uchwaiy. 

§ 5. Wykonanie uchwalv powierza sic Wojtowi Gunny Nicgowa 

§ 6. Traci moc uchwala Nr 17/1V12010 Rady Gminy w Niegowie z dnia 30 grudnia 2010 roku w sprawic 
uchwalenia trvbu i sposobu powolvwania i odwolvwania czlonkow Zespolu lmerdvscyplinarneno oraz 
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania. 

§ 7. Uchwala wchodzi w 2veie po uplywie 14 dni od dnia ogloszcnia w Dzienniku Urzcdowym Wojcwodztwa 
la.ski ego 



Zalacznik 
do uchwaly Nr 	/2016 
Rady Gminy Niegowa 
z dnia 	2016 r. 

SZCZEGOLOWE WARUNKI FUNKCJONOWANIA ZESPOLU 
INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SPOSOBU POWOLYWANIA 

I ODWOLYWANIA CZLONKOW GMINNEGO ZESPOLU 
INTERDYSCYPLINARNEGO W NIEGOWIE NA LATA 2016-2020 

§1.  
Zespol Interdyscyplinarny, zwany dalej „Zespolem", realizuje zadania okre§lone 
w obowiazujazym Programie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w ramach systemu 
przeciwdzialania przemocy w rodzinie. 

§2. 
1. Zespol obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia odbywajq sic w obecno§ci 

co najmniej 50% czionkow Zespolu. 
2. W razie niemoZno§ci uczestniczenia w pracach Zespolu, czlonek Zespolu 

obowiazany jest poinformowad Przewodniczacego Zespolu o okoliczno§ciach 
uniemotliwiajacych wykonywanie jego obowi4zkow. 

§ 3  
1. Date pierwszego posiedzenia wyznacza Wojt Gminy Niegowa lub osoba przez niego 
upowatniona 
2. Porzadek obrad pierwszego posiedzenia obejmuje wybor przewodniczacego 

Zespolu i jego zastcpcy. 
3. Posiedzenia Zespolu zwoluje przewodniczacy w zaletnogci od potrzeb, jednak nie rzadziej 

niz raz na trzy miesiqce. 
4. W razie nieobecno§ci przewodniczacego Zespolu, jego obowiazki pelni jego zastepca 

lub osoba wskazana przez przewodnicz4cego. 
5. Przewodniczacy Zespolu okre§la porza.dek posiedzenia. 

§ 4. 
1. Powolanie czIonkow Zespolu nastcpuje w drodze Zarza.dzenia Wojta Gminy Niegowa. 
2. Odwolania czlonka Zespolu dokonuje Wojt Gminy Niegowa w trybie wlakiwy dla 

powolania czlonka Zespolu. 
3. Wojt Gminy Niegowa mote odwolad czionkow Zespolu w kazdym czasie, 
w szczegolnoki: 
1) na wniosek Przewodniczacego Zespolu, 

2) na wniosek instytucji, organizacji lub podmiotu, ktorego czlonek jest przedstawicielem, 

3) na wniosek zainteresowanego czlonka Zespolu, 

4. Odwolany czlonek Zespolu pelni swoje obowiazki do czasu powolania nowego czlonka 

Zespolu, chyba, ze zachodz4 okolicznoki uniemoZliwiaj4ce dalsze ich pelnienie. 

§ 5  
1 Przewodniczacy Zespolu zawiadamia czlonkow Zespolu o terminie, miejscu i porzadku 

posiedzenia, nie poiniej niz na 7 dni przed planowanym terminem. 
2. W zaletnoki od zaistnialej potrzeby, przewodnicmcy mote zwolad posiedzenie bez 

zachowania trybu i terminu wskazanego w ust. 1. 



3. Z waznych przyczyn Zespol mole postanowiC o odroczeniu posiedzenia 
z rownoczesnym wyznaczeniem nowego terminu posiedzenia. Czlonkow Zespolu 
obecnych na posiedzeniu nalezy uznao za powiadomionych, a nieobecnych zawiadamia 
sic. 

4. Zespol mote postanowie o przerwaniu posiedzenia i kontynuowaniu go w poiniejszym 
terminie. 

§6. 
1. Przewodniczacy otwiera posiedzenie, przedstawia projekt porzqdku posiedzenia 

i przyjmuje wnioski w tej sprawie. 
2. Czlonkowie Zespolu mom zglaszae sprawy do rozpatrzenia przez Zespol nieobjete 

porzadkiem posiedzenia. 
3. Przewodnicz4cy prowadzi obrady wedlug przyjetego przez Zespol porzqdku posiedzenia. 

§ 7  
1. W sytuacji wystqpienia przemocy w rodzinie, w przypadku indywidualnym, obrady 

w tej sprawie poprzedza sic jej zreferowaniem przez wyznaczonego czlonka Zespolu. 
2. Dyskusje podczas obrad prowadzi przewodniczqcy Zespolu udzielajqc glosu 

poszczegolnym jego czlonkom. 
§8. 

1. Zespol podejmuje rozstrzygniecia w trybie uchwaly, z wyjqtkiem kwestii 
organizacyjnych lub proceduralnych, ktore sq, przyjmowane w formie adnotacji zawartych 
w protokole posiedzenia, z zastrzezeniem § 11. 

2. Odnotowanie sprawy do protokolu zarzqdza przewodniczqcy Zespolu. 
3. Uchwaly zapadaja zwykli wiekszogciq &sow, a w przypadku rownej liczby &sow 

przesqdza glos przewodniczqcego. 
4. Uchwale podpisuje przewodniczqcy. 

§9 . 
1. Z posiedzenia Zespolu sporzqdzany jest protokol, ktory powinien zawierad 

w szczegolno§ci: 
1) date, miejsce i czas trwania posiedzenia, 
2) imiona i nazwiska czlonkow Zespolu, obecnych na posiedzeniu, 
3) imiona i nazwiska osob zabieraj4cych glos i referentow spraw, 
4) podjete uchwaly i stanowiska w sprawie bedqce przedmiotem posiedzenia, 

2. Protokol podpisujq przewodniczqcy Zespolu oraz protokolant. 
3. Z posiedzenia Zespolu sporzadza sic liste obecnosci. 

§10. 
Obsluge organizacyjno-techniczna Zespolu zapewnia Gminny 0§rodek Pomocy Spolecznej 
w Niegowie. 

§11 
1. Zespol w drodze uchwaly mate tworzy6 grupy robocze w celu rozwiqzywania 

problemow zwiqzanych z wystqpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych 
przypadkach. 



2. W sklad grup roboczych wchodza przedstawiciele: 
1) Gminnego 0§rodka Pomocy Spolecznej w Niegowie; 
2) Gminnej Komisji Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych w Niegowie; 

3) Komendy Powiatowej Policji w Myszkowie; 
4) Poradni psychologiczno-pedagogicznej w Myszkowie; 

5) Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Niegowie 

6) organizacji pozarzqdowych; 
7) kuratorow sqdowych oraz innych podmiotow i specjalistow w dziedzinie 

przeciwdzialania przemocy w rodzinie ktorych Zespol powola. 

§12.  

Prace w ramach grup roboczych sq prowadzone w zaleZno§ci od potrzeb zglaszanych przez 
Zespol lub wynikajqcych z problemow wystepujqcych w indywidualnych przypadkach. 

§13. 
Do zadati grup roboczych nalezy w szczegolno§ci: 
1) opracowywanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystepowania 

przemocy w rodzinie; 	
o przemocy oraz rodzin 2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi d 

zagrozonych wystqpieniem przemocy; 	
rodzin, w ktorych dochodzi do 3) dokumentowanie dzialati podejmowanych wobec 

przemocy oraz efektow tych 	
§14. 

1. Do porzqdku obrad grupy roboczej stosuje sic odpowiednio zapisy dotyczqce posiedzen 
Zespolu, z zastrzezeniem ust. 2. 

2. Grupy robocze podejmujq rozstrzygniecia w ramach swoich zadati w formie pisemnych 
stanowisk. Protokol z posiedzenia grupy roboczej podpisujq wszyscy jej czlonkowie. 

§15. 
Interwencje podejmowane wobec rodzin dotknietych przemocy odbywajq sic w oparciu 
o obowiqzujqcq. procedurq „Niebieskiej Karty". 
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